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SOBRE A PNDP

"Revogou o Decreto n® 5.707/2006 para instituir uma
politica mais estruturada, com instrumentos que
possibilitem ao orgao central do SIPEC, o Ministério
da Economia (ME), 0 acesso as informacdes, de
forma a orientar o correto direcionamento das acoes
de desenvolvimento.”



SOBRE A PNDP

Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP)

- Instituida pelo Decreto n® 9.991/2019 e alterada pelo
Decreton® 10.506/2020.

- Instrucao Normativa n® 21/2021.

- Regulamentar dispositivos da Lei n® 8.112/1990 (licengas
e afastamentos)

- Orientar os gestores para elaboracao de agoes de

desenvolvimento _




SOBRE A PNDP

Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP)

"Estabelecer uma cultura de planejamento de agoes de
desenvolvimento entre todos os orgaos da Administracao
Publica Federal, com base no alinhamento das necessidades
de cada 0rgao e entidade, sem prejuizo da necessidade de

transparéncia de informacoes’




Justo e equanime

- Consultar os servidores quando o PDP for elaborado
- Processo seletivo interno para concessao de afastamento

Transparente
- Disponibilizar na internet as ag0es e custos
- Divulgar dos criterios para a candidatura dos servidores

Foco no planejamento e na governanca
- AgOes de desenvolvimento relacionadas
com as estrategias do 0rgao
- Portal SIPEC v




= (Consulta das necessidades de afastamento e de acoes de
desenvolvimento por meio do LNA e LNC

= Processo Seletivo para Afastamento stricto sensu

= Numeros da Capacitagao: pagamento e o perfil de
ministrantes, tutores e palestrantes

= Selecao de Ministrantes, Palestrantes e Tutores para
atuarem nas acgoes de desenvolvimento (atendendo
a Portaria Normativa n® 52/2021/PRODEGESP)
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0 QUE E UMA NECESSIDADE DE
DESENVOLVMENTO?

‘Lacuna identificada entre o desempenho
esperado e o desempenho atual, derivada da
diferenca entre o que o servidor deveria saber

fazer/ser e o que ele sabe fazer/ser, com efeito
sobre os resultados organizacionais’



0 QUE SAO AGOES DE DESENVOLVIMENTO?

Acdes formais de desenvolvimento de competéncias, individuais ou
coletivas, presenciais, a distancia ou hibrida, com supervisao, orientagao
ou tutoria ou acompanhamento hierarquico imediato aferido via aprovagao
de relatorio apresentado pelo servidor. Exemplos:

Aprendizagem pratica: Aprendizagem em servico, Intercambio,
Estudo em grupo.

Evento de capacitagao: Curso, Oficina, Palestra, Seminario, Forum,
Congresso, Semana, Jornada, Convencao, Coloquio, entre outros.
Educagao formal: Ensino fundamental, Ensino médio, Ensino
profissionalizante, Ensino superior, Especializagao, Mestrado,

Doutorado, Pds-doutorado.
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SOBRE AS AGOES DE DESENVOLVIMENTO

Somente poderao ser executadas se
estiverem previstas no PDP e alinhadas
a0s objetivos e metas institucionais de

cada orgao ou entidade.



0 QUE E 0 PDP?

Plano de Desenvolvimento de Pessoas:

= Serve para 0s 0rgaos registrarem, anualmente, as
necessidades de desenvolvimento de seus servidores de
acordo com 0s objetivos e metas institucionais de seu
0rgao ou entidade.

= A elaboracao, monitoramento e a avaliagao sao realizados
por meio do Portal SIPEC.

= Aresponsabilidade é da unidade de gestao de pessoas:
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PDP NA UFSC

Elaborado pela
CCP em
parceria como
PROFOR

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO

DE PESSOAS
2021

Usrtreridade Foder ¥ de Santa Cararno




PDP NA UFSC

= Marcos Institucionais.

= (Cenario, objetivos, metas e resultados.

= Diretrizes Gerais

= Sobre 0 LND e as Linhas de Desenvolvimento.
= Das AcOes de Desenvolvimento

= Do Processo Operacional

= Da Linha Politico-Pedagogica

= Da Programacao para o ano vigente




QUAIS AFASTAMENTOS ESTAO PREVISTOS?

= [reinamento regularmente instituido;
= PoOs-graduacao stricto sensu;

= Estudo no exterior; e

= Licenca para capacitacao.




QUAL SITUAGAO GERA AFASTAMENTO?

"Havera afastamento para participacao em agoes de
desenvolvimento somente quando o horario ou o local da agao
de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades
previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor. O que

nao se enquadrar como afastamento devera ser considerado

nn

como "acao de desenvolvimento em servico".



QUAIS AS REGRAS PARA CONCESSA0?

+ Licenca para capacitacao

maeses de licenca'a cada anos de servico.

podem ser - cada periodo 15
divididos deve ter ;
am até no minimo  dias, com 60 dias de intervalo
E entre cada periodo

periodos

S



QUAIS AS REGRAS PARA CONCESSA0?

+ Pds-graduacao strictu sensu

Mestrado Doutorado  Pos-douterado
ate ate ate
24 meses 48 meses 12 meses

- Estudo no exterior | até 4 anos




QUAIS 0S REQUISITOS PARA CONCESSAO DO

AFASTAMENTO?

= (s afastamentos deverdo ter suas agoes previstas no PDP do ¢rgéo e
entidade.

= Tém que estar alinhadas ao interesse da Administragao e ao
desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas: ao seu 6rgao
de exercicio ou de lotacdo; a sua carreira ou cargo efetivo; e ao seu
cargo em comissao ou a sua funcao de confianca

= Para 0s casos de pos-graduacao serdao precedidos de processo
seletivo, conduzido e regulado pelos drgaos e pelas entidades do
SIPEC.



QUAIS 0S REQUISITOS PARA CONCESSAO DO

AFASTAMENTO?

= Para fins de solicitacdo de Afastamentos/Licenca Capacitagao para
realizacao de acdes de desenvolvimento, os servidores deverdo efetuar
0 cadastro de seus curriculos profissionais no Banco de Talentos do
Governo Federal por meio do aplicativo SouGov.br, assim como manté-
lo atualizado.

= E recomendavel que os servidores atualizem seus curriculos no SIGEPE
- Banco de Talentos sempre que participarem de acgao de
desenvolvimento mesmo que a a¢do nao tenha gerado afastamento.



SOBRE 0 PROCESSO SELETIVO

= Somente para pos-graduacao stricto sensu.

= () processo seletivo sera conduzido e regulado pelo 6rgao ou entidade
de lotacao do servidor.

= Deve ter critérios de elegibilidade isondmicos e transparentes.

= Deve considerar, qguando houver: a nota da avaliagao de desempenho
individual, e 0 alcance das metas de desempenho individual.

.



SOBRE 0 PROCESSO SELETIVO:

Alguns critérios da UFSC:

= Tempo de exercicio

= Media da avaliacdo de desempenho

= Nao ter obtido afastamento

= Aprovacao em selecao de Pos-Graduagao Stricto Sensu
= Contemplagao com bolsa fornecida por Agéncia de

Fomento




SOBRE 0 PROCESSO SELETIVO

= A participagao no Processo Seletivo nao garante o direito a concessao
de afastamento.

= Aclassificacao do servidor no Processo Seletivo € um dos requisitos
para a concessao de afastamento integral, que sera formalizado, por
meio de tramitagao de processo administrativo conforme rito
processual da UFSC, no qual sera avaliada a oportunidade do
afastamento solicitado.
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E A REMUNERAGAO?

Até 30 dias Superior a 30 dias

Remuneracao Remuneracao
basica basica
Mantem cargo Exoneracao

e gratificacao do cargo

Suspensao da
gratificacao no
periodo do
afastamento

S



QUAL O PAPEL DO GESTOR?

"0 gestor, em relacionamento direto com sua equipe, e
atrelado aos objetivos estratégicos do 6rgao ou entidade em
que atua, tem a visao mais completa e proxima das
necessidades de desenvolvimento ideais para atingimento, no
seu nivel de atuacao e de sua equipe, dos objetivos do drgao
ou entidade.”

= Atua no processo de levantamento das necessidades
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MUITO OBRIGADA!

Coordenadoria de Capacitacao de Pessoas
ccp.ddp@contato.ufsc.br
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